
DOHODA O VYKONANÍ PRÁCE 

 
 

Zamestnávateľ:  Región Banská Štiavnica 

     Sídlo: Kammerhofská 1, 969 01 Banská Štiavnica 

                             IČO: 42197813   

                             DIČ: 2023409916 

                  Register: Register organizácií cestovného ruchu, zabezpečuje MDVRR SR 

                                              číslo spisu: 27248/2011/SCR, dňa 15.12.2011 

                               („zamestnávateľ“) 

 

Zamestnanec:   (titul, meno, priezvisko), rodné priezvisko: Ildikó Hrtyan  

                            Bydlisko: Banská Štiavnica 

                            Dátum narodenia: .................. ,  Miesto narodenia: ............... 
                            Rodné číslo: ............................. 

                            Národnosť: ............................... Štátna príslušnosť: ................. 

                            Číslo OP:  ................................ 

                            Zdravotná poisťovňa: .............................................    

    („zamestnanec“) 

 

uzatvárajú túto 
dohodu o vykonaní práce 

 
1. Dohodnutá práca (druh vykonanej práce): preklad textov 
2. Dohodnutá odmena za vykonanú prácu:  66,95 Eur hrubá mzda 
3. Dohodnutý rozsah pracovného času: 10 hod. 
4. Doba, na ktorú sa dohoda uzatvára: od 23.03.2017 do 26.03.2017 
5. Odmena za vykonanú prácu je splatná: posledný deň mesiaca, nasledujúceho po ukončení mesiaca, za ktorý je mzdy 
zúčtovaná. Mzda sa vypláca v hotovosti. 
6. Spôsob skončenia dohody o vykonaní práce: v zmysle Zákonníka práce 
7. Na základe tejto dohody oboznámil zamestnávateľ zamestnanca s právnymi predpismi vzťahujúcimi sa na  
    vykonávanú prácu a ostatnými predpismi na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. 
8. Zamestnávateľ sa zaväzuje vytvoriť pracovné podmienky zaisťujúce riadny a bezpečný výkon práce,  
    zaplatiť dohodnutú odmenu a dodržiavať ostatné podmienky tak, ako boli dohodnuté. 
9. Zamestnanec sa zaväzuje vykonať dohodnutú prácu osobne, riadne a včas a dodržiavať podmienky 
    dohodnuté v súlade s právnymi predpismi vzťahujúcimi sa na jej výkon, najmä právne predpisy na zaistenie  
    bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. 
10. Práva a povinnosti účastníkov tejto zmluvy sa riadia ustanoveniami Zákonníka práce a ostatnými 
      pracovnoprávnymi predpismi. 

11. Zamestnanec podpisom tejto dohody výslovne vyjadruje svoj súhlas s použitím svojich osobných údajov v súlade so 
zákonom č. 122/2013 Z. z. o ochrane osobných údajov pre účely práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov 
založených pracovnou zmluvou a pre účely plnenia povinností zamestnanca a zamestnávateľa z poistenia v zmysle 
zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení. 

12. Táto dohoda bola napísaná vo dvoch vyhotoveniach, z ktorých jedno prevzal zamestnanec a druhé 
       zamestnávateľ. 
 
 
V Banskej Štiavnici, 22.03.2017 

 

 

 ...............................................................                                           ...................................................... 

                 zamestnávateľ                                                                                                     zamestnanec 


